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第１　保育所の運営管理

評　　　価　　　項　　　目 評価

職員の職務（役割や責任の範囲など）を明確にしているか。

A
Ａ　職員の職務（役割や責任の範囲など）を明確にしており、職員の共通理解も十分も図られている。

Ｂ　職員の職務（役割や責任の範囲など）を明確にしているが、職員の共通理解が十分ではない。

Ｃ　職員の職務（役割や責任の範囲など）を明確にしていない、又は職員の共通理解を図っていない。

職員の労働環境や意向を把握し、必要に応じて改善する仕組みが構築されているか。

A
Ａ　職員の労働環境や意向を定期的に把握し、改善する仕組みが十分構築されている。

Ｂ　職員の労働環境や意向を定期的に把握する仕組みはあるが、改善する仕組みが十分ではない。

Ｃ　職員の労働環境や意向を把握していない、又は改善する仕組みがない。

職員の福利厚生や健康維持のための取組を行っているか。

A
Ａ　職員の福利厚生や健康維持のための取組を十分行っている。

Ｂ　職員の福利厚生や健康維持のための取組を行っているが、十分ではない。

Ｃ　職員の福利厚生や健康維持のための取組を行っていない。

個人情報の保護に配慮した保育所の運営を行っているか。

A
Ａ　個人情報の保護や守秘義務に関する規程などを整備しており、職員の共通理解も図られている。

Ｂ　個人情報の保護や守秘義務に関する規程などを整備しているが、職員の共通理解が十分ではない。

Ｃ　個人情報の保護や守秘義務に関する規程などを整備していない、又は職員の共通理解を図っていない。

保育の提供に関する記録を整備しているか。

A
Ａ　保育の提供に関する記録を行う書類を整備しており、その種類や内容も十分である。

Ｂ　保育の提供に関する記録を行う書類を整備しているが、その種類や内容が十分ではない。

Ｃ　保育の提供に関する記録を行う書類を整備していない。

保育の提供等に関する話し合いの場を設けているか。

A
Ａ　保育の提供等に関する話し合いの場を設けており、職員の共通理解も十分図られている。

Ｂ　保育の提供等に関する話し合いの場を設けているが、職員の共通理解が十分ではない。

Ｃ　保育の提供等に関する話し合いの場を設けていない、又は職員の共通理解を図っていない。

保育所にある各種マニュアルについて、検証・見直しを行っているか。

A
Ａ　各種マニュアルの検証・見直しを行っており、職員の共通理解も十分図られている。

Ｂ　各種マニュアルの検証・見直しを行っているが、職員の共通理解が十分ではない。

Ｃ　各種マニュアルの検証・見直しを行っていない、又は職員の共通理解を図っていない。

保育所の利用開始（保育の提供）に際し、保護者に重要事項説明書の交付及び説明を行っているか。

A
Ａ　重要事項説明書の交付及び説明を行っており、保護者から同意書を受領している。

Ｂ　重要事項説明書の交付及び説明を行っているが、保護者から同意書を受領していない。

Ｃ　重要事項説明書の交付及び説明を行っていない。

実習生等の保育に関わる専門職の研修・育成について体制を整備し、積極的な取組をしているか。

Ａ　実習生等の保育に関わる専門職の研修・育成について体制を整備し、積極的な取組を実施している。

Ｂ　実習生等の保育に関わる専門職の研修・育成について体制を整備してはいるが、積極的な取組には至っていない。

Ｃ　実習生等の保育に関わる専門職の研修・育成について体制を整備しておらず、教育・研修が行われていない。
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第２　保育の内容

評　　　価　　　項　　　目 評価

子どもの発達を理解し、保育指針に示す『生命の保持』に関する援助を適切に行っているか。

A
Ａ　適切な援助を行っており、職員の共通理解も十分図られている。

Ｂ　適切な援助を行っているが、職員の共通理解が十分ではない。

Ｃ　適切な援助を行っていない、又は職員の共通理解を図っていない。

子どもの発達を理解し、保育指針に示す『情緒の安定』に関する援助を適切に行っているか。

A
Ａ　適切な援助を行っており、職員の共通理解も十分図られている。

Ｂ　適切な援助を行っているが、職員の共通理解が十分ではない。

Ｃ　適切な援助を行っていない、又は職員の共通理解を図っていない。

子どもの発達を理解し、保育指針に示す『健康』を踏まえた保育を提供しているか。

A
Ａ　適切に保育を提供しており、職員の共通理解も十分図られている。

Ｂ　適切に保育を提供しているが、職員の共通理解が十分ではない。

Ｃ　適切に保育を提供していない、又は職員の共通理解を図っていない。

子どもの発達を理解し、保育指針に示す『人間関係』を踏まえた保育を提供しているか。

A
Ａ　適切に保育を提供しており、職員の共通理解も十分図られている。

Ｂ　適切に保育を提供しているが、職員の共通理解が十分ではない。

Ｃ　適切に保育を提供していない、又は職員の共通理解を図っていない。

子どもの発達を理解し、保育指針に示す『環境』を踏まえた保育を提供しているか。

A
Ａ　適切に保育を提供しており、職員の共通理解も十分図られている。

Ｂ　適切に保育を提供しているが、職員の共通理解が十分ではない。

Ｃ　適切に保育を提供していない、又は職員の共通理解を図っていない。

子どもの発達を理解し、保育指針に示す『言葉』を踏まえた保育を提供しているか。

A
Ａ　適切に保育を提供しており、職員の共通理解も十分図られている。

Ｂ　適切に保育を提供しているが、職員の共通理解が十分ではない。

Ｃ　適切に保育を提供していない、又は職員の共通理解を図っていない。

子どもの発達を理解し、保育指針に示す『表現』を踏まえた保育を提供しているか。

A
Ａ　適切に保育を提供しており、職員の共通理解も十分図られている。

Ｂ　適切に保育を提供しているが、職員の共通理解が十分ではない。

Ｃ　適切に保育を提供していない、又は職員の共通理解を図っていない。

保育指針に示す『保育に関わる全般的な配慮事項』を踏まえた保育を提供しているか。

A
Ａ　適切に保育を提供しており、職員の共通理解も十分図られている。

Ｂ　適切に保育を提供しているが、職員の共通理解が十分ではない。

Ｃ　適切に保育を提供していない、又は職員の共通理解を図っていない。

乳児に対し、保育指針に示す『乳児保育に関わる配慮事項』を踏まえた保育を提供しているか。

A
Ａ　適切に保育を提供しており、職員の共通理解も十分図られている。

Ｂ　適切に保育を提供しているが、職員の共通理解が十分ではない。

Ｃ　適切に保育を提供していない、又は職員の共通理解を図っていない。

１～２歳児に対し、保育指針に示す『３歳未満児の保育に関わる配慮事項』を踏まえた保育を提供しているか。

A
Ａ　適切に保育を提供しており、職員の共通理解も十分図られている。

Ｂ　適切に保育を提供しているが、職員の共通理解が十分ではない。

Ｃ　適切に保育を提供していない、又は職員の共通理解を図っていない。

３～５歳児に対し、保育指針に示す『３歳以上児の保育に関わる配慮事項』を踏まえた保育を提供しているか。

Ａ　適切に保育を提供しており、職員の共通理解も十分図られている。

Ｂ　適切に保育を提供しているが、職員の共通理解が十分ではない。

Ｃ　適切に保育を提供していない、又は職員の共通理解を図っていない。
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第２　保育の内容

第３　保育の計画及び評価

評　　　価　　　項　　　目 評価

障害のある子どもに対し、保育指針にある『障害のある子どもの保育』を踏まえた保育を提供しているか。

Ａ　適切に保育を提供しており、職員の共通理解も十分図られている。

Ｂ　適切に保育を提供しているが、職員の共通理解が十分ではない。

Ｃ　適切に保育を提供していない、又は職員の共通理解を図っていない。

評　　　価　　　項　　　目 評価

保育所の保育理念や子どもの発達過程を踏まえた全体的な計画を編成しているか。

A
Ａ　保育理念や子どもの発達過程を踏まえた全体的な計画を編成しており、職員の共通理解も十分図られている。

Ｂ　保育理念や子どもの発達過程を踏まえた全体的な計画を編成しているが、職員の共通理解が十分ではない。

Ｃ　全体的な計画を編成していない、又は職員の共通理解を図っていない。

子どもの生活や発達の連続性を踏まえ、就学に向けて、保育指針にある『小学校との連携』を図っているか。

Ａ　連携を図っており、連携方法も適切である。

Ｂ　連携は図っているが、連携方法が適切ではない。

Ｃ　連携を図っていない。

全体的な計画に基づき、指導計画を作成しているか。

A
Ａ　全体的な計画に基づき、指導計画を作成しており、職員の共通理解も十分図られている。

Ｂ　全体的な計画に基づき、指導計画を作成しているが、職員の共通理解が十分ではない。

Ｃ　指導計画を作成していない、又は職員の共通理解を図っていない。

保育の提供結果について評価し、指導計画の見直しを行っているか。

A
Ａ　指導計画の見直しを行っており、職員の共通理解も十分図られている。

Ｂ　指導計画の見直しを行っているが、職員の共通理解が十分ではない。

Ｃ　指導計画の見直しを行っていない、又は職員の共通理解を図っていない。

職員の自己評価を行っているか。

A
Ａ　自己評価を行っており、職員が自己評価の目的や意義を十分理解している。

Ｂ　自己評価を行っているが、職員が自己評価の目的や意義を十分理解していない。

Ｃ　自己評価を行っていない、又は職員が自己評価の目的や意義を理解していない。

保育所の自己評価を行っているか。

A
Ａ　自己評価を行っており、その結果を保育所の運営に十分反映させている。

Ｂ　自己評価を行っているが、その結果を保育所の運営に十分反映させていない。

Ｃ　自己評価を行っていない。
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第４－１　健康及び安全（子どもの健康支援）

第４－２　健康及び安全（環境及び衛生管理）

評　　　価　　　項　　　目 評価

子どもの健康状態、発育及び発達状態を把握しているか。

A
Ａ　子どもの健康状態、発育及び発達状態を把握しており、職員の共通理解も十分図られている。

Ｂ　子どもの健康状態、発育及び発達状態を把握しているが、職員の共通理解が十分ではない。

Ｃ　子どもの健康状態、発育及び発達状態を把握していない、又は職員の共通理解を図っていない。

子どもの健康診断を行っているか。

A
Ａ　入園時及び１年に２回の健康診断を行っており、その結果を保護者に伝えている。

Ｂ　入園時及び１年に２回の健康診断を行っているが、その結果を保護者に伝えていない。

Ｃ　入園時及び１年に２回の健康診断を行っていない。

感染症を予防するための取組を行っているか。

A
Ａ　感染症を予防するための取組を行っており、職員の共通理解も十分図られている。

Ｂ　感染症を予防するための取組を行っているが、職員の共通理解が十分ではない。

Ｃ　感染症を予防するための取組を行っていない、又は職員の共通理解を図っていない。

感染症発生時の体制や対応方法などを定めているか。

A
Ａ　感染症発生時の体制や対応方法などを定めており、職員の共通理解も十分図られている。

Ｂ　感染症発生時の体制や対応方法などを定めているが、職員の共通理解が十分ではない。

Ｃ　感染症発生時の体制や対応方法などを定めていない、又は職員の共通理解を図っていない。

保育所において与薬をする場合、与薬に対する対応方法などを定めているか。

B
Ａ　対応方法などを定めており、職員の共通理解も十分図られている。

Ｂ　対応方法などを定めているが、職員の共通理解が十分ではない。

Ｃ　対応方法などを定めていない、又は職員の共通理解を図っていない。

衛生管理のための取組を行っているか。

A
Ａ　衛生管理のための取組を行っており、職員の共通理解も十分図られている。

Ｂ　衛生管理のための取組を行っているが、職員の共通理解が十分ではない。

Ｃ　衛生管理のための取組を行っていない、又は職員の共通理解を図っていない。

評　　　価　　　項　　　目 評価

子どもが心地よく落ち着いて過ごすことができる環境を整備しているか。

B
Ａ　子どもが心地よく落ち着いて過ごすことができる環境を整備している。

Ｂ　子どもが心地よく落ち着いて過ごすことができる環境を整備しているが十分ではない。

Ｃ　子どもが心地よく落ち着いて過ごすことができる環境を整備していない。
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第４－３　健康及び安全（事故防止及び安全管理）

第４－４　健康及び安全（食育の推進）

評　　　価　　　項　　　目 評価

事故防止や安全管理のための取組を行っているか。

A
Ａ　事故防止や安全管理のための取組を行っており、職員の共通理解も十分図られている。

Ｂ　事故防止や安全管理のための取組を行っているが、職員の共通理解が十分ではない。

Ｃ　事故防止や安全管理のための取組がされていない、又は職員の共通理解を図っていない。

事故発生時の体制や対応方法などを定めているか。

A
Ａ　事故発生時の体制や対応方法などを定めており、職員の共通理解も十分図られている。

Ｂ　事故発生時の体制や対応方法などを定めているが、職員の共通理解が十分ではない。

Ｃ　事故発生時の体制や対応方法などを定めていない、又は職員の共通理解を図っていない。

評　　　価　　　項　　　目 評価

子どもが食事を楽しむことができる環境を整えたり、工夫をしているか。

A
Ａ　子どもが食事を楽しむことができる環境を整えたり、工夫をしている。

Ｂ　子どもが食事を楽しむことができる環境を整えたり、工夫をしているが十分ではない。

Ｃ　子どもが食事を楽しむことができる環境を整えたり、工夫をしていない。

災害に対する安全確保のための取組を行っているか。

A
Ａ　災害に対する安全確保のための取組を行っており、職員の共通理解も十分図られている。

Ｂ　災害に対する安全確保のための取組を行っているが、職員の共通理解が十分ではない。

Ｃ　災害に対する安全確保のための取組がされていない、又は職員の共通理解を図っていない。

災害時の体制や対応方法などを定めているか。

A
Ａ　災害時の体制や対応方法などを定めており、職員の共通理解も十分図られている。

Ｂ　災害時の体制や対応方法などを定めているが、職員の共通理解が十分ではない。

Ｃ　災害時の体制や対応方法などを定めていない、又は職員の共通理解を図っていない。

子どもにふさわしい食生活が展開されるよう、食事について見直しや改善をしているか。

A
Ａ　子どもの喫食状況を把握しており、献立の作成や調理も工夫している。

Ｂ　子どもの喫食状況を把握しているが、献立の作成や調理を工夫が十分ではない。

Ｃ　子どもの喫食状況を把握していない、又は献立の作成や調理を工夫していない。

食物アレルギーを持つ子どもなどに対して、適切な対応を行っているか。

A
Ａ　主治医からの指示や嘱託医からの助言を受け、保護者と連携して対応している。

Ｂ　主治医からの指示や嘱託医からの助言を受け、保護者と連携して対応しているが十分ではない。

Ｃ　主治医からの指示や嘱託医からの助言を受けていない、又は保護者と連携していない。
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第５　保護者に対する支援

第６－１　職員の資質向上（所長の責務）

評　　　価　　　項　　　目 評価

保護者に対して、保育の内容や子どもの様子などを伝える取組を行っているか。

A
Ａ　保護者に伝える取組を行っており、職員の共通理解も十分図られている。

Ｂ　保護者に伝える取組を行っているが、職員の共通理解が十分ではない。

Ｃ　保護者に伝える取組を行っていない、又は職員の共通理解を図っていない。

保護者からの相談・意見・苦情解決のための取組を行っているか。

A
Ａ　相談・意見・苦情解決のための取組を行っており、職員の共通理解も十分図られている。

Ｂ　相談・意見・苦情解決のための取組を行っているが、職員の共通理解が十分ではない。

Ｃ　相談・意見・苦情解決のための取組を行っていない、又は職員の共通理解を図っていない。

評　　　価　　　項　　　目 評価

保護者との相互理解のための取組を行っているか。

A
Ａ　保護者との相互理解のための取組を行っており、職員の共通理解も十分図られている。

Ｂ　保護者との相互理解のための取組を行っているが、職員の共通理解が十分ではない。

Ｃ　保護者との相互理解のための取組を行っていない、又は職員の共通理解を図っていない。

虐待などの疑いがある子どもの早期発見のための取組を行っているか。

A
Ａ　虐待などの疑いがある子どもの早期発見のための取組を行っており、職員の共通理解も十分図られている。

Ｂ　虐待などの疑いがある子どもの早期発見のための取組を行っているが、職員の共通理解が十分ではない。

Ｃ　虐待などの疑いがある子どもの早期発見のための取組を行っていない、又は職員の共通理解を図っていない。

所長自身が保育所の運営に必要な法令等を理解するための取組を行っているか。

A
Ａ　保育所の運営に必要な法令等を理解するための取組を適切に行っている。

Ｂ　保育所の運営に必要な法令等を理解するための取組を行っているが十分ではない。

Ｃ　保育所の運営に必要な法令等を理解するための取組を行っていない。

保育所の運営に必要な関係機関などを把握しているか。

A
Ａ　関係機関などの役割や連絡方法などを把握しており、職員への周知も行っている。

Ｂ　関係機関などの役割や連絡方法などを把握しているが、職員への周知が十分ではない。

Ｃ　関係機関などの役割や連絡方法などを把握してしていない、又は職員への周知を図っていない。

事業の改善に向けた取組に指導力を発揮しているか。

A
Ａ　事業の改善のための取組に対し、指導力を十分発揮している。

Ｂ　事業の改善のための取組に対し、指導力を発揮しているが十分ではない。

Ｃ　事業の改善のための取組に対し、指導力を発揮していない。

職員が保育所の運営に必要な法令等を理解するための機会を設けているか。

A
Ａ　職員が保育所の運営に必要な法令等を理解するための機会を適切に設けている。

Ｂ　職員が保育所の運営に必要な法令等を理解するための機会を設けているが十分ではない。

Ｃ　職員が事業の運営に必要な法令等を理解するための機会を設けていない。

保育所の保育の質の向上のための取組に対し、指導力を発揮しているか。

A
Ａ　保育所の保育の質の向上のための取組に対し、指導力を十分発揮している。

Ｂ　保育所の保育の質の向上のための取組に対し、指導力を発揮しているが十分ではない。

Ｃ　保育所の保育の質の向上のための取組に対し、指導力を発揮していない。
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第６－２　職員の資質向上（職員の研修等）

評　　　価　　　項　　　目 評価

定期的に研修計画の評価・見直しを行っているか。

A
Ａ　研修成果の評価を定期的に行っており、次の研修計画に反映している。

Ｂ　研修成果の評価を定期的に行っているが、次の研修計画に反映していない。

Ｃ　研修成果の評価を定期的に行っていない。

職員の資質向上に関する基本姿勢を明示しているか。

A
Ａ　職員の知識や技術の修得に関する基本姿勢を明示している。

Ｂ　職員の知識や技術の修得に関する基本姿勢を明示しているが十分ではない。

Ｃ　職員の知識や技術の修得に関する基本姿勢を明示していない。

職員一人ひとりの教育・研修の機会が確保されているか。

A
Ａ　職員一人ひとりについて、教育・研修の機会が確保され、適切に教育・研修が実施されている。

Ｂ　職員一人ひとりについて、教育・研修の機会が確保されているが、参加等が十分でない。

Ｃ　職員一人ひとりについて、研修機会が確保されていない。
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保育実践における保育の気づきと振り返り

今後の課題と取り組み

今後の目標（園全体で話し合い、目標を決める）

・各種マニュアルの見直しと確認を全職員で行う。
・今年度同様、外部研修へ積極的に参加できる環境を継続し職員の知識向上に努める。また園内研修
においても月１回の実施を継続し、より良い保育を提供していく。
・子どもが落ち着いて過ごせる、遊びこめる環境づくりをする。
・ケガのないようにしていくために玄関を使用するときの環境設定を考え実施していく。
・各年齢の３月までに目指したい子どもの姿を見据えての保育、年間で取り入れていきたい運動遊び
や制作など次年度も継続していく。
・子どもに対しての伝える言葉をわかりやすく丁寧に正しい日本語を心がける。
・全ての職員にとって働きやすい職場、ずっと働きたいと思える風通しの良い職場作りに引き続き取
り組んでいく。

信頼される保育園を目指して３つの柱を大切にしていく。

１　誠実でオープンな対話
園での様子をポジティブな変化から小さなトラブルまで迅速かつ正直に伝える。保護者の方と歩幅を
合わせ何でも相談できる関係を築いていく。

２　プロとしての安全と専門性
「なぜこの遊びが必要か」という教育的根拠を大切に質の高い保育を追求していく。また、ヒヤリ
ハットの共有を日常化し、安全管理に妥協せず事故防止を徹底していく。

３　園全体で包み込むチーム力
職員同士が尊重し合い笑顔で連携する姿こそが、最高の保育環境だと考えている。全職員が一丸とな
り、子どもたち一人ひとりの成長を温かく見守る。

・一人ひとりに寄り添う保育、トイレトレーニングでは子どもたちが楽しんで取り組めるよう工夫し
ながらすすめることができた。
・粗大運動、微細運動、バランス遊び、感触、感覚遊びなどを取り入れ、室内遊びの充実を図った。
・少人数での活動を取り入れることで、メリハリがつき落ち着いて過ごすことができた。
・夏場（7月～9月）の活動はプールを中心に行い、マンネリ化しないよう玩具や遊びを工夫すること
ができた。　　・ヒヤリハット集計、散歩記録の見直し、改善を行いより良い保育を実施できた。
・保育、行事について職員で話し合うことができ、共有することや相談することで最善の形を考え抜
き提供できた。
・外部研修への参加が増えたことにより、園内研修も充実し新しい知識を取り入れることができ、自
園での最善の方法を導き出し実践することができた。
・職員の役割分担が明確になり、一人ひとりの意識も向上し、業務分担することで負担軽減ができ
た。
・職員それぞれが得意分野で力を発揮し、お互いのアイデアや保育観を学ぶ機会が増え、いい刺激と
なり連携もとれた。
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